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CIELE KVALITY A EVM PRE ROK 2010

Prikaz generéalneho riaditela €islo : 01/2010

K naplneniu kvality a EVM stanovujem na rok 2010 tieto ciele:

Optimalizovat naklady na prevadzku spolo¢nosti a udrzat jej vySku na Urovni roku 2009. Nadalej zaistovat
vyrovnané Cash Flow.
Zodpoveda: Finanény riaditel; Vyhodnotenie: mesacéne; Termin: 31.12.2010

Naplnenie planovanych budgetov firemného obratu a marzZe napriek pretrvavajlcej stagnacii svetovej
ekonomiky. K podpore predaja vyuzivat optimalizaéného procesu balenia.
Zodpoveda: Riaditel obchodu; Vyhodnotenie: mesacéne; Termin: 31.12.2010

Neustala podpora externej komunikaénej stratégie spolo¢nosti a efektivne vyuzitie marketingovych
komunikaénych kandlov v silade s firemnou kultdrou. K tomuto G€elu vytvorit nové propaga¢né materialy —
image kataldg, firemny profil, divizne materialy.

Zodpoveda: Veduci marketingu; Vyhodnotenie: mesacéne; Termin: 31.12.2010

Na zaklade analyzy: staznosti zdkaznikov, nasledné analyzy pricin vo vyrobe a u dodavatelov, zaistit znizenie
mnozstva reklamovaného tovaru pod 0,45% z roéného obratu zavedenim trvalych napravnych opatreni. Pre
podporu prevencie a rieSenia vyznamnych staznosti vyuzivat dodavatel'ské audity.

Zodpoveda: Manazér kvality, Riadite/ ndkupu; Vyhodnotenie: mesacne; Termin: 31.12.2010

Za uc¢elom zniZenia nakladov na dopravu o 0,1% z obratu firmy vytvarat pravidelnd nakladovu analyzu
nakupovanej dopravy a dopravy firemnych automobilov pre prepravu tovaru k zakaznikom a na distribu¢né
centra a vyuzit systému Car-control. Tymito krokmi zniZzovat vplyv na Zivotné prostredie.

Zodpoveda: Veduci logistiky; Vyhodnotenie: mesacne; Termin: 31.12.2010

Zjednotenie a rozvoj systému hodnotenia pracovnikov a jeho maximalne vyuZitie pre efektny rozvoj
pracovnikov v naviazanosti na stanovené ciele spolo¢nosti.
Zodpoveda: Veduci personalneho oddelenia; Vyhodnotenie: rocne; Termin: 31.12.2010

ZvySovat povedomie vSetkych pracovnikov spoloénosti o viziach, cieloch, planoch a dosiahnutych vysledkoch
na jednotlivych Urovniach riadenia. Vyzualizacie a prenos informdcii v rdmci celej spolo¢nosti.
Zodpoveda: Manazér kvality;Vyhodnotenie: rocne; Termin: 31.12.2010

Uviest na trh aspon jeden novy produkt.
Zodpoveda: Riaditel obchodu, Riaditel vyroby; Vyhodnotenie: rocne; Termin: 31.12.2010

Zaistit vydlazdenie dvora spolo¢nosti v ramci zlepSenia sluzieb zakaznikom, image firmy a vplyv na zZivotné
prostredie.
Zodpoveda: Veduci prevadzky; vyhodnotenie: roéne; Termin: 31.12.2010
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